
Für den Standort im Großraum Oldenburg/Bremen suchen wir Dich als

Meister Elektrotechnik (m/w/d)

Aljo ist ein mittelständisches Unternehmen aus dem Bereich Aluminiumverarbeitung mit 320

Beschäftigten und einem Umsatz von ca. 60 Mio. EUR. Es besteht aus den Geschäftsbereichen

Automotive, Aerospace sowie Marine Technologies und baut seit über 50 Jahren innovative Leichtbau

Lösungen.

Dafür wärst Du bei uns verantwortlich:

Als Manager Electrical Maintenance / Meister Elektrotechnik (m/w/d) verantwortest Du

gemeinsam mit Deinem Team die elektrische Instandhaltung an unserem Standort und

sorgst dafür, dass unsere Maschinen, Betriebsmittel und technische Infrastruktur

elektrisch sicher und zuverlässig funktionieren. Dabei verbindest Du operative Nähe mit

einem klaren Blick nach vorn: Du steuerst das Tagesgeschäft, unterstützt bei

anspruchsvollen technischen Fragestellungen und entwickelst gemeinsam mit dem Head of

Maintenance die elektrische Instandhaltung strategisch und organisatorisch weiter.

Führung & Einsatzsteuerung: Du führst unser Elektrik-Team fachlich und disziplinarisch,

koordinierst die täglichen Aufgaben und entwickelst Deine Mitarbeiter entsprechend ihrer

fachlichen Kompetenzen weiter.

Elektrische Instandhaltung & Störungsbeseitigung: Du stellst die elektrische

Verfügbarkeit unserer Maschinen, Anlagen, Betriebsmittel und technischen Infrastruktur

sicher, koordinierst Wartungs- und Reparaturmaßnahmen und unterstützt bei komplexeren

Fehleranalysen und Störungen. Bei Bedarf steuerst Du hierfür auch externe Dienstleister

und stellst eine zuverlässige Umsetzung sicher.



Elektroinstallationen: Du planst und koordinierst elektrische Installationen, Umbauten

und Erweiterungen an Maschinen, Betriebsmitteln und unserer betrieblichen Infrastruktur

und begleitest deren fachgerechte Umsetzung.

Prüfungen & elektrotechnische Sicherheit: Du organisierst die erforderlichen

elektrotechnischen Prüfungen, stellst deren ordnungsgemäße Dokumentation und

Mängelnachverfolgung sicher und sorgst für die Einhaltung der relevanten Vorschriften und

betrieblichen Standards.

Wartungsstrategie & Weiterentwicklung: Gemeinsam mit dem Head of Maintenance

entwickelst Du die Strategie für die elektrische Instandhaltung weiter und leitest daraus

geeignete Wartungskonzepte, Standards, Kennzahlen und Verbesserungsmaßnahmen für

Deinen Verantwortungsbereich ab.

Modernisierung & technische Projekte: Bei Investitionen, Modernisierungen und

Veränderungen unserer technischen Infrastruktur bringst Du Deine elektrotechnische

Expertise ein, bewertest Lösungen aus Instandhaltungssicht und begleitest deren

Umsetzung.

Ersatzteilmanagement: Gemeinsam mit Deinem Team stellst Du eine bedarfsgerechte

Verfügbarkeit relevanter Ersatzteile und Betriebsmittel für die elektrische Instandhaltung

sicher.

Du bringst mit:

Du verfügst über eine abgeschlossene elektrotechnische Berufsausbildung mit

Weiterbildung zum Meister oder Industriemeister Elektrotechnik oder eine vergleichbare

Qualifikation und bringst mehrjährige praktische Erfahrung in der Elektrotechnik bzw.

elektrischen Instandhaltung mit.

Fundierte Kenntnisse in der Fehlersuche, Wartung und Instandsetzung elektrischer

Maschinen, Anlagen und Betriebsmittel sowie ein gutes Verständnis für die technische

Infrastruktur eines Produktionsbetriebs bilden Deine fachliche Grundlage.

Mit den relevanten elektrotechnischen Vorschriften sowie den Anforderungen an Prüfung

und sicheren Betrieb elektrischer Anlagen und Betriebsmittel bist Du vertraut und kannst

deren Umsetzung im betrieblichen Alltag sicherstellen.

Erste Führungserfahrung ist wünschenswert. Hierbei bringst Du mindestens Erfahrung in

der fachlichen Anleitung von Mitarbeitern sowie die Bereitschaft mit,

Führungsverantwortung zu übernehmen.

Erfahrung mit ERP- oder Instandhaltungssystemen sowie ein sicherer Umgang mit den

gängigen MS-Office-Anwendungen unterstützen Dich bei Planung, Steuerung und

Dokumentation.



Du verbindest technisches Verständnis mit einer strukturierten und lösungsorientierten

Arbeitsweise und denkst über die Behebung einer akuten Störung hinaus in nachhaltigen

technischen Lösungen.

Als Führungskraft bist Du für Dein Team ansprechbar, kommunizierst klar und verbindlich

und bringst die notwendige Hands-on-Mentalität mit, um bei anspruchsvollen technischen

Fragestellungen auch selbst nah am Geschehen zu sein.

Was wir Dir bieten:

Angenehme Arbeitsatmosphäre

Spannende berufliche Perspektive in einem modernen Arbeitsumfeld

Einen sicheren Arbeitsplatz und eine unbefristete Position

Flache Hierarchien gepaart mit einem kollegialen Miteinander und der Open Door Policy

Kurze Entscheidungswege mit direkter Berichterstattung an die Geschäftsführung

Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit des Mobilen Arbeitens sowie 30

Tage Jahresurlaub

Tarifvertragliche Vergütung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld und tariflicher Ausgleich von

Rentenabschlägen

Kostenfreie Ladestationen für Elektroautos

Firmenfitness mit Hansefit und EGYM Wellpass

Fahrradleasing und Ladestationen für E-Bikes

Kostenfreie Tickets für Heimspiele des VfL Oldenburg

Jetzt bewerben

Kontakt

Aike Abels

Head of Human Resources

E-Mail: bewerbung@aljo.de

Aljo GmbH & Co KG

Gewerbestraße 2

27804 Berne

www.aljo.de

https://aljo.onlyfy.jobs/application/apply/n285fc4rwyunpl6hwc4tn1womh22yr8
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