
Für den Standort im Großraum Oldenburg/Bremen suchen wir Dich als

Maintenance Manager (m/w/d)

Aljo ist ein Familienunternehmen in zweiter Generation aus dem Bereich Aluminiumverarbeitung mit

320 Beschäftigten und einem Umsatz von ca. 60 Mio. EUR. Es besteht aus den Geschäftsbereichen

Automotive, Aerospace sowie Marine Technologies und baut seit über 50 Jahren innovative Leichtbau

Lösungen.

Dafür wärst Du bei uns verantwortlich:

Strategische Gesamtverantwortung Maintenance: Du übernimmst die

Gesamtverantwortung für die betriebsinterne Instandhaltung, die Elektrotechnik und den

Vorrichtungsbau sowie für Grundstücke und Gebäude.

Technische Infrastruktur & Layout-Architektur: Du gestaltest die technische

Infrastruktur unseres Standorts aktiv mit, entwickelst Hallen- und Flächenlayouts weiter und

stellst sicher, dass Produktions-, Logistik- und Gebäudestrukturen zukunftsfähig, effizient

und skalierbar ausgelegt sind.

Instandhaltungsstrategie & Anlagenperformance: Du entwickelst präventive und

vorausschauende Wartungsstrategien, etablierst moderne Maintenance-Standards und

erhöhst nachhaltig Anlagenstabilität und Effizienz.

Digitalisierung & Performance-Steuerung: Du treibst die Digitalisierung im

Instandhaltungsbereich aktiv voran, entwickelst datenbasierte Steuerungsmodelle, nutzt

CMMS- und Reporting-Systeme konsequent zur Transparenz- und Effizienzsteigerung und

etablierst kennzahlenbasierte Performance-Mechanismen.



Budget- & Investitionsverantwortung: Du verantwortest Budgetplanung, Investitionen,

Ersatzteilstrategien sowie infrastrukturelle Erweiterungs- und Umbauprojekte und stellst

eine wirtschaftliche und zukunftsorientierte Ausrichtung des Bereichs sicher.

Führung & Service-Kultur: Du führst Deine Teams fachlich und disziplinarisch, entwickelst

Kompetenzen systematisch weiter und etablierst eine serviceorientierte, lösungsfokussierte

Instandhaltung mit klarer Priorisierung und hoher Reaktionsfähigkeit. Auch die Fachkraft für

Arbeitssicherheit und der Brandschutzbeauftragte werden von Dir fachlich geführt.

Technische Compliance & Betreiberverantwortung: Du stellst die Einhaltung aller

relevanten technischen Normen, Prüfpflichten und Betreiberanforderungen sicher und

gewährleistest eine rechtssichere Organisation der technischen Infrastruktur.

Schnittstellen- & Fremdgewerksteuerung: Du koordinierst interne Fachbereiche, Bau-

und Planungspartner sowie externe Dienstleister und stellst eine professionelle Projekt-

und Gewerkschnittstellensteuerung sicher.

Du bringst mit:

Du verfügst über ein abgeschlossenes technisches Studium (z. B. Elektrotechnik,

Maschinenbau, Versorgungstechnik, Facility Management oder vergleichbar) und

mehrjährige Führungserfahrung im industriellen Instandhaltungsumfeld.

Du bringst fundierte Erfahrung in der Planung und Weiterentwicklung technischer

Infrastrukturen, Produktionslayouts oder Umbauprojekten mit und verstehst Gebäude und

Anlagen als integriertes System.

Kenntnisse in Investitionsplanung, Budgetsteuerung und wirtschaftlicher Bewertung

technischer Projekte gehören zu Deinem beruflichen Alltag.

Du verfügst über Erfahrung mit modernen Instandhaltungsstrategien (präventiv/prädiktiv)

sowie im Einsatz von CMMS- und digitalen Steuerungssystemen.

Strategisches Denken, analytische Stärke und die Fähigkeit, technische Vision mit operativer

Umsetzbarkeit zu verbinden, zeichnen Dich aus.

Du führst klar, motivierend und verbindlich und entwickelst Dein Team sowohl fachlich als

auch kulturell weiter.

Was wir Dir bieten:

Angenehme Arbeitsatmosphäre

Spannende berufliche Perspektive in einem modernen Arbeitsumfeld



Einen sicheren Arbeitsplatz und eine unbefristete Position

Flache Hierarchien gepaart mit einem kollegialen Miteinander und der Open Door Policy

Kurze Entscheidungswege mit direkter Berichterstattung an die Geschäftsführung

Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit des Mobilen Arbeitens sowie 30

Tage Jahresurlaub

Kostenfreie Ladestationen für Elektroautos

Firmenfitness mit Hansefit und EGYM Wellpass

Fahrradleasing und Ladestationen für E-Bikes

Kostenfreie Tickets für Heimspiele des VfL Oldenburg

Jetzt bewerben

Kontakt

Aike Abels

Head of Human Resources

Phone: +49 (0) 4406 44 - 145

E-Mail: bewerbung@aljo.de

Aljo GmbH & Co KG

Gewerbestraße 2

27804 Berne

www.aljo.de

https://aljo.onlyfy.jobs/application/apply/h1zn386h3k5wlc28a5ej4v7l54y187w
mailto:bewerbung@aljo.de
http://www.aljo.de/

