
Für den Standort im Großraum Oldenburg/Bremen suchen wir Dich für die 

Ausbildung zum Mechatroniker

(m/w/d)

Du interessierst Dich für Elektronik und Mechanik? Du willst eine zukunftsstarke Ausbildung? Als

Mechatroniker (m/w/d) bist Du die starke Kombination fürs „Betriebssystem“. Moderne Maschinen

und Anlagen sind gespickt mit Mechanik, Elektronik und Steuerungstechnik und kaum ein

Unternehmen kommt ohne sie aus. Mechatroniker haben die zentrale Aufgabe, die fehlerfreie

Funktionsweise dieser Geräte zu sichern und bringen dazu das Wissen aus den verschiedenen

Bereichen unter einen Hut. Sie sind dabei an den unterschiedlichen Einsatzorten, vornehmlich auf

Montagebaustellen, in Werkstätten oder im Servicebereich tätig.

Das wären Deine Tätigkeiten:

Planung, Vorbereitung, Steuerung und Abstimmung von Arbeitsaufgaben

Erstellung von technischen Zeichnungen sowie Auswertung von Unterlagen

Kontrolle und Beurteilung der eigenen Arbeitsergebnisse durch Auswahl und Einsatz

geeigneter Prüf- und Messmittel

Montage und Installation von mechatronischen Systemen, bestehend aus elektronischen,

pneumatischen, hydraulischen und mechanischen Komponenten sowie elektrischen

Betriebsmittelen und Hard- und Softwarekomponenten

Prüfung der Funktionen von Steuerungen in automatisierten Einrichtungen und

mechatronischen Systemen und Ermittlung der Störung sowie Behebung der Fehlfunktion



Bedienung von mechatronischen Systemen

Durchführung von Wartungsarbeiten und vorbeugenden Instandhaltungsmaßnahmen

Dokumentation der Arbeiten und Ergebnisse

Das bringst Du mit:

Mindestens die mittlere Reife oder einen vergleichbaren Schulabschluss

Technisches, naturwissenschaftliches und mathematisches Verständnis sowie gutes

räumliches   Vorstellungsvermögen

Interesse an handwerklichen Tätigkeiten und gerne bereits erste Erfahrungen

Grundkenntnisse der IT

Ausgeprägte Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Flexibilität und Mobilität

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das bieten wir Dir:

Angenehme Arbeitsatmospäre

Sprachförderung, durch z.B. ein Austauschprogramm

Prämien für herausragende Prüfungsleistungen

Kooperation mit Unternehmen auch über die Wesermarsch hinaus

Mitwirken bei spannenden Projekten

Azubisfahrten und Exkursionen

Tarifvertragliche Vergütung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Kostenfreie Tickets für Heimspiele des VfL Oldenburg

... und vieles mehr

Nach Deiner Ausbildung:



Bei guten Leistungen, Engagement und Einsatzbereitschaft möchten wir Dich in ein

Arbeitsverhältnis übernehmen und unterstützen Dich gerne bei Deiner weiteren beruflichen

Entwicklung oder Spezialisierung. Nach Abschluss Deiner Ausbildung stehen Dir viele

Weiterbildungsmöglichkeiten offen.

Jetzt bewerben

Kontakt

Aike Abels

Senior Associate Talent Management 

Phone: +49 (0) 4406 44 - 145

E-Mail: bewerbung@aljo.de

Aljo GmbH & Co KG

Gewerbestraße 2

27804 Berne

www.aljo.de
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